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Calisma hayatinin ana unsurlarindan olan is yiikii, yonetici tarafindan verilmis olan bir isin
calisan tarafindan belli bir siire ve kalitede yerine getirilmesi gereken miktar1 olarak tanimlanmaktadir.
Yonetici tarafindan verilen isin zorluk derecesi ve calisanin is kapasitesi, kisinin is yiiki algisini
olusturmaktadir. Bu ¢alismada Demiryolu Tren Isletmelerinde gérev yapan makinistlerin is yiikii
algilarmin c¢esitli degiskenlere gore incelenmesi amaglanmigtir. Aragtirmanin 6rneklem grubunu
Demiryolu Tren Isletmelerinde gorev yapan 449 tren makinisti olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu ile Keles Ay (2010)
tarafindan gelistirilen “Is Yiikii Algis1 Olgegi” makinistlere uyarlanarak kullanilmistir. Verilerin
analizinde Kolmogorov-Smirnov normallik testi, bagimsiz drnekler t testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmistir. ANOVA sonucunda ortalamasi farklilik gosteren gruplarin tespitinde ise
Tukey coklu karsilagtirma testi kullanilmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore, isci
statiisiinde ¢alisan makinistlerin is yiikii algilarinin memur statiisiinde ¢alisan makinistlere gére anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayn1 zamanda esi c¢alisan makinistlerin esi ¢alismayan
makinistlere gére ve ¢ocuk sahibi olan makinistlerin ¢ocuk sahibi olmayan makinistlere gore is yiikii
algilarmin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bir diger bulguya gore, egitim diizeyi daha yiiksek olan
ve lisans mezunu olan makinistlerin is yiikii algilar1 6n lisans mezunu olan makinistlere gore anlaml
derecede yiiksek bulunmustur. Makinistlerin is yiikii algilarinin medeni durumlarina ve meslekteki
caligma siirelerine gore ise anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Demiryolu Tren Isletmesi, Makinist, Is Yiikii Algisi

Abstract

Workload, which is one of the main elements of working life, is defined as the amount of work
given by the manager that must be performed by the employee for a certain period of time and quality.
The degree of difficulty of the work given by the manager and the work capacity of the employee
constitute the perception of the workload of the person. In this study, it is aimed to examine the workload
perceptions of the machinists working in the Railway Train Company according to various variables.
The sample group of the research consists of 449 machinists working in the Railway Train Company.
In the research, the personal information form created by the researchers and the "Workload Perception
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Scale" which is developed by Keles Ay (2010) and adapted to machinists were used as data collection
tools. Exploratory factor analysis, Kolmogorov-Smirnov normality test, independent samples t-test and
one-way analysis of variance (ANOVA) were used in the analysis of the data. Tukey multiple
comparison test was used to determine the groups whose averages differed as a result of ANOVA.
According to the findings obtained as a result of the study, it has been determined that the workload
perception of the machinists working in the worker status is significantly higher than the machinists
working in the civil servant status. At the same time, it has been determined that the workload perception
of the machinists whose wife is working is higher than the machinists whose wife is not working, and
that the machinists who have children have higher workload perception than the machinists who do not
have children. According to another finding, the workload perception of the machinists with a higher
education level and a bachelor's degree is found to be significantly higher than the machinists with an
associate degree. It has been concluded that the workload perception of the machinists does not show a
significant difference according to the marital status and working time in the profession.

Keywords: Railway Train Company, Machinist, Workload Perception
1. Giris

Tiirkiye’de demiryollarina son yirmi yilda verilen 6nem ile birlikte {ilkemizdeki
demiryolu ulasim aglart genislemistir. Uluslararasi tagimacilik faaliyetlerinin {ilkemiz
iizerinden yapilmasi i¢in bircok proje hayata gecirilmistir. Ozelikle Bakii-Tiflis-Kars hatt1 insa
edilerek Orta Asya ve Cin’in, lilkemiz demiryolu aglari ile Avrupa’ya baglantis1 yapilmus,
gerceklestirilecek olan lojistik faaliyetlerin iilkemiz {izerinden yapilmasi saglanmistir. Yapilan
yatirimlar ve demiryolu aglari, sadece yiik tasimacilik faaliyetlerini arttirmaya yonelik olmayip
yolcu tagimaciliginin da demiryolu ile yapilmasina katki sunmak i¢in tasarlanmistir. YHT,
Marmaray ve Ankaray projelerinin hayata gecirilmesi ile hem yurt i¢i hem de Asya’dan
Avrupa’ya seyahatlarin demiryolu tasimaciligi ile yapilmasi amaglanmastir.

Artan demiryolu tasimacilik talepleri, demiryolu isletmelerinde gdrev yapan ve
demiryolu tagimacilik faaliyetlerinin is gilicii bakimindan lokomotifi olan tren makinistlerinin
is yiiklerini arttirmaktadir. Is yerinde yasanan diizensiz gérev dagilimi, yiiklenilen asir1 gorev
sorumluluklari, bozulan uyku diizeni ve gece yogun caligmalar gibi faktorler tren
makinistlerinin i ytikii algilarinin artmasina neden olmaktadir. Tren makinistleri rutin ¢aligma
giinleri ve saatleri disinda resmfi tatil, pazar ve bayramlarda yedi giin yirmi dort saat esasina
gore calismaktadir. Yaptigi isin ozellikleri nedeni ile karsilasilacak bir is kazasi hayatlarina
neden olabilmektedir. Bu nedenle tren makinistleri yogun stres altinda ¢alismakta ve bu stres
kisileri ruhsal olarak etkileyerek yasam kalitesini diisiirmektedir.

Demiryolu tagimaciliginda dikkatsizlik ve ihmal sonucu olusan hatalar, cogu kez insan
hayatinin veya hayatlariin kaybedilmesi ile sonu¢glanmaktadir. Bu nedenle tren makinistligi;
odaklanma, 6zen, yiiksek diizeyde teknik bilgi ve becerilerin gerekli oldugu bir i kolu oldugu
i¢in isteki verimlilik ve 6zen oldukga onemlidir.

Gilinlimiizde, demiryolu tagimaciligt alaninda hizli gelismelerin yaganmasi sonucunda
sadece yiik tagimasmin degil yolcu tasima kalitesinin de arttirilmast hedeflenmektedir.
Demiryolu tasimaciligi isletmeleri, amaglarina ulasmak i¢in gelismis teknik donanimlarin yan1
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sira yogun emek teknolojileri de kullanmaktadir. Demiryolu isletmelerinin etkili ve verimli
hizmetler sunmasi teknik personellerin 6nemini de ciddi derecede artirmustir.

Calisanlarin i kosullarinin 1iyilestirilmesi ve sorunlarmin giderilmesi, verilen
tasimacilik hizmetinin kalitesinin artirilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu nedenle tren
makinistlerinin is kosullarin1 degerlendirmeye yonelik c¢alismalarin  yapilmas: 6nem
kazanmaktadir. Bu baglamda, tren makinistlerinin is yiikii algilarinin, sunulan hizmet kalitesi
acisindan oldukca dnemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu caligmanin konusu belirlenirken bahsedilen is yiikii algisinin tren makinistlerin
cesitli Ozelliklerine gore farklilagip farklilasmadigini ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu
arastirma bes boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde is yiikii kavrami ile birlikte is yiikiine
etki eden faktorler ve bu faktorlerin getirdigi problemler ele alinmustir. Ikinci boliimde is yiikii
ile ilgili literatiir taramasi yapilmis ve literatiirdeki yapilan calismalardan bahsedilmistir.
Ucgiincii béliim arastirmanin ydntem boliimii olup calismanin érneklemi, veri toplama araclar
ve aragtirmada izlenen istatistiksel metodoloji hakkinda bilgiler verilmistir. Dérdiincii boliimde
aragtirmanin bulgularina yer verilmistir. Besinci boliim ise arastirmanin tartisma ve sonug
bolimiidiir.

2. Teorik Cerceve

2.1.1s Yiikii Kavram

Calisma hayatinin ana unsurlarindan olan is yiikii, yonetici tarafinda verilmis bir isin
calisan tarafindan belli bir siire ve kalitede yerine getirilmesi gereken is miktar1 olarak
tanimlanmaktadir. Yonetici tarafindan verilen isin zorluk derecesi ve ¢alisanin is kapasitesi,
kisinin ig yiikd algisini olusturmaktadir (Tongiir, 2016:551).

Kisiye is yerinde birden fazla gorev verilmesi, kisinin yiiksek performans ile uzun siire
caligmasint gerektirmekte ve bu calisma kiside gerilim ile yorgunluk gibi problemlere yol
agmakla birlikte aile rolleri i¢in gerekli olan enerjisini diisiirebilmektedir. Bu durum isin aile
hayatina olumsuz yonde etki etmesine neden olacaktir. Torun ve Ercan (2006) ‘a gore is yiikii,
sadece zaman kaynakli catismaya degil, duygu temelli ¢atigma ile aile icinde ¢atismaya neden
olmaktadir (Turgut, 2011:160).

2.2.1s Yiikii Cesitleri

Is yiikii gesitleri; fiziksel, zihinsel, ¢evresel ve konumsal olmak iizere dort ana baslikta
incelenmistir.

Fiziksel is yiikii; bir yerden bir yere tasinmasi gereken yiikiin agirligi, mesafesi, tasima
siklig1, tasima siiresi gibi kisilerde fiziksel olarak yorgunluga neden olan isleri ifade etmektedir
(Tld1z, 2009: 33). Ayn1 zamanda fiziksel is yiikii kisilerde viicut kapasitesini zorlama anlamina
da gelmektedir (Gode, 2019:11). Gece saatlerinde ¢alisma ve vardiyali calismalar da fiziksel is
yiikiine 6rnek verilebilir. Vardiyali diizen ile ¢alisan is yerlerinde, 6zellikle gece saatlerinde
calisanlarda uyku problemleri olusmakta ve Kisilerin fiziksel durumlarinda metabolizma
bozukluklari, viicut halsizligi gibi bulgular gézlenmektedir (Y1lmaz ve EKkici, 2003:36). Yine
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baska bir arastirmada, gece calisan kisilerin, giindiiz ¢alisanlara gore sindirim sistemi ve
bagisiklik sistemi bozukluklarinin fazla oldugu ve grip, soguk alginligi gibi hastaliklara
bagisiklik sisteminin negatif yonde etkilenmesinden dolay1 daha fazla yakalandigi gorilmistiir
(Erten, 2018:28).

Biyolojik saat olarak adlandirilan Sirkadiyen ritim; yer kiirenin kendi etrafinda 24 saat
stiren doniisii ile diinyada yasayan canlilar iizerinde olusturdugu biyolojik ve fizyolojik
davraniglarin tekrar edilmesi olarak tanimlanmaktadir. Biyolojik saatin diizensizligi metabolik
hastaliklar, obezite ve diyabet gibi hastaliklarin meydana gelmesine neden olmaktadir. (So6zli
ve Sanlier, 2017).

Ayrica Sener (2014)’e gore sirkadiyen ritim bozukluklari, hormonlari direkt olarak
etkilemektedir. Ozellikle melatonin hormonu, biyolojik saatin bozulmasi ve uyku aligkanliklari
degisikliklerinden ¢ok etkilenmektedir. Melatoninin etkinligi kronik olan yorgunluk
sendromunda, diyabette, enfeksiyon hastaliklarinda, beyinsel hastaliklarda, uyku
problemlerinde depresyonda ve ihtiyarlamada ¢ok 6nemli rol oynamaktadir.

Tren makinistlerin de belli olmayan gece mesailerinden dolay1r biyolojik saatin
bozulmasiyla ortaya ¢ikan metabolik hastaliklar, obezite ve diyabetin baslangici,
kardiyovaskiiler hastaliklar, viicut agirligir ve lipit diizeyleri dengesizligiyle meydana gelen
zincirleme negatif sonuglarin zihinsel anlamda nasil bozukluklara meydan verdigi tahmin
edilemez boyutlara varabilmektedir.

Zihinsel is yiikii; Hatirlama, aragtirma, arama, hesaplama, karar verme, iletisim kurma

gibi zihinsel ve algisal faaliyetlerin olusturdugu is ytlkiidiir. Mevcut kaynaklar ile gérevin talep
ettigi kaynaklar arasinda olusan is ytkii ¢esididir. Yapilan bir¢ok calismada zihinsel is yiikiiniin,
fiziksel is yiikiine nazaran daha fazla oneme sahip oldugu goriilmistiir (Dagdeviren vd.,
2005:520).

Tren makinistlerinin tren trafik takibi, telsiz goriismeleri, tren siiriis kontrolleri ve yol
giizergah kontrolleri gibi birgok zihinsel ve algisal faaliyette bulunmalari, zihinsel is yiikii
olusumuna neden olmaktadir.

Cevresel is yuikii; Kisinin calisma ortamindaki c¢evresel kosullardan meydana
gelmektedir. Bunlar: sicaklik, nem, toz, gaz, titresim, giiriilti, ortam havasi, zehirli gazlar ve
aydinlatma gibi etmenlerdir. Bu tiir ortamlarda c¢alisan kisilerde is yiikli algis1 olustugu, is
stresinin arttig1 ve is motivasyonun diistiigii goriilmistiir (Dagdeviren vd., 2005:520). Yine
baska bir calismada is ortaminin soguk veya sicak olmasinin, havalandirmanin yetersiz

kalmasinin, kirli hava ve tozlarin olmasinin, kisilerde strese yol agtig1 ortaya konulmustur
(Ozyolcu, 2015:11).

Tren makinistleri egzoz gazindan ¢ikan karbon monoksite veya kapali ortamda sigara
icilmesine maruz kaldiklarinda bas agrisi, halsizlik, bas donmesi, mide bulantis1 yasayabilir ve
uzun siireli maruz kalmalar1 durumunda kalp rahatsizliklar ortaya ¢ikabilir (Celik, 2007:48).

Tren makinistlerinin gorevlerinin yaptig1 lokomotif kabinleri dar ve siirekli sabit
kalmay1 gerektiren bir yapiya sahiptir. Buda kisilerde kapali alan korkusuna neden olabilir.

4
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Kapal1 alan korkusu olan klostrofobi iki biiyiik psikolojik temelden kaynaklanmaktadir. Bunlar:
bogulma korkusu ve yasam ihtiyaglarini kisitlama korkusudur. Kiigiik ya da kalabalik alan,
kisitlama hissine yol acabilir. Bireysel anlamda kisinin yagam alani beklentileri kargilanmazsa
bu klostrofobi ya da kalabalik korkusuna yol agabilir (Jacobsen, 2010:3).

Konumsal is yiikii; Calisanin igveren veya istii tarafindan verilen goérevleri yerine
getirirken yasadig1 bedensel problemler olarak tammmlanabilir (inan, 2017:187). Calisanin
verilen isi yerine getirirken sahip oldugu durus sekli, kas ve iskelet yapisini etkilemektedir.
Calisanlarin  kullandig1 araglarin ve o araglart kullanim sirasinda sahip oldugu durus
konumlarinin insan anatomisine uygun olarak tasarlanmasi gerekmektedir. Bu durumlara
dikkat edilmez ise kisilerde konumsal is yiikiine neden olmaktadir (Atik, 2015:343).

Sabit durarak ve hareketsiz sekilde is yapan kisilerde, ¢alisma konumuna bagh
hastaliklarin daha fazla oldugu goriilmiis, bu sorunlarin devam etmesi durumunda daha ciddi
sorunlara sebebiyet verdigi belirlenmistir (Akay vd., 2003:74). Siirekli oturmanin meydana
getirdigi birgok hastalik goriilmektedir. Ornegin ¢ok oturanlarda hemoroid, kalp damar
hastaliklari, fiziksel durus bozuklari, kilo ve obeziteye bagh kalp ve damar hastaliklar gibi
saglik bozukluklart goriilmektedir (Celik, 2007:48).

Patterson vd. (2018), beraber yiiriittiikleri calismada oturma saatleri ile kanser, Tip2
diyabet, Kardiovaskiiler sistemde bozukluklar arasindaki iligskiyi ortaya koyan korelasyon
iligkileri ile gostermislerdir ki uzun siire oturmak zorunda kalan meslek ¢alisanlar1 belirtilen
hastaliklar grubunda ciddi risk altindadir. Yapilan arastirmalardan ortaya g¢ikan grafikler
incelendiginde, dort ila sekiz saat aras1 oturma eylemi kanser diyabet ve kalp damar sorunlarini
artirmaktadir. Opak, Yiicel ve Karadag (2018) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise oturarak
calisilan mesleklerde hemoroid oraninin arttigi goriilmiistiir.

Tren makinistligi de uzun siire oturularak yapilan bir meslek oldugundan dolayi
makinistler, yukarida siralanan s6z konusu hastaliklara maruz kalabilme riskiyle karsi
karsiyadir

2.3.1s Yiikiine Etki Eden Faktorler

Calisanlarin  motivasyon ve performansini arttirmak icin ig ylkii diizeylerinin
iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Literatiir taramas1 ve uzman goriisleri neticesinde is yiikiine
etki eden faktorler dort ana baslik altinda incelenebilir. Bunlar; isin 6zellikleri, Orgiitiin

organizasyon Ozellikleri, is gorenin Ozellikleri ve is yerinde uyulmasi gereken yasa ve
kurallardir (Korkmaz, 2012:24).

Isin_ozellikleri; Calisanlarin is yiikii diizeylerine etki eden faktdrlerin basinda
gelmektedir (Korkmaz, 2012:24). Bu faktoriin bazi1 6zellikleri; yapilmasi gereken isin siiresinin
tam olarak bilinmemesi, isin 0zel bir egitim veya yetenek gerektirmesi ya da calisanin isin
gerektirdigi bilgi ve donanima sahip olmamasi, ¢alisan kisiye isin taniminin tam yapilmamasi
ve gerekliliklerinin tam bildirilmemesi, ekip ¢alismasinin saglanamamasi seklinde siralanabilir
(Bingol, 2018:10).
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Tren makinistlik meslegi tanimina bakildiginda, makinistlik meslegi yapacak kisilerden
0zel durumlar istemektedir. Bunlar kapali mekan, hiz ve yiikseklik korkusunun olmamasi,
kimyasal maddelere kars1 alerjilerinin olmamasi1 gibi 6zelliklerdir. Ayrica yapilan isin giiniin
her saatinde, resmi tatil ve bayram gozetmeksizin yapilabilmesi ve meslegin 6zelligi nedeni ile
cogu tren makinisti isinin ne zaman bitecegini ve isten eve ne zaman donecegini bilmemektedir
(MYK, 2010). Makinist olacak kisilerin bu durumlara da hazirlikli olmasi istenmektedir.

Orgiitiin _organizasyon ozelikleri; Kullanilan teknoloji, organizasyon ici iletisim,

organizasyonun yapisi, yoneticinin ¢alisana giiven duymas, is giicii planlamasi is yiikiine etki
eden unsurlardir (Sirin, 2019:10). Calisanin is yeri tarafindan sunulan hijyen faktoriiniin ve
dinlenme olanaklarinin sinirli olmasi, ¢alisan sayisinin yetersiz olmasi, ¢alisma saatlerinin
diizensiz olmas1 orgiitiin organizasyon yapisindan kaynaklanan 6zellikler olarak siralanabilir
(Oguz, 2019:18).

Makinistler aktif mesai kavrami sebebiyle yol saatlerinin belirli olmamasindan kaynakli
olarak aile ve sosyal ¢evrelerinden uzakta kalmakta ve sosyal pek cok aktiviteyi kacirmakla
birlikte bir ¢esit sosyal izolasyona maruz kalmaktadir. Sosyal izolasyonun ise saglik lizerinde
zincirleme etkileri yok sayilamaz bir durumdur. Sosyal katilimin az olmasi bireylerde
psikolojik ve fiziksel sorunlara neden olmakla birlikte insan sagligini da olumsuz yonde
etkilemektedir. Bireyin yasadig1 yalnizlik, depresyon gibi psikolojik durumlar insan sagligina
oldukca zararlidir ve kisinin bagisiklik sisteminin zayiflamasina, asir1 sigara kullanimina,
hareketsizligine ve uyku diizensizligine neden olmaktadir (Celikbasg, 2020:1).

Is gorenin yani calisamin ozellikleri; Is yiikiine etki edecek faktorlerden biridir. Bu
ozellikler; c¢alisanin sagliginin ise uygun olmamasi, calisanin is kiiltiirline alisamamasi,

caligsanin isi algilayamamis olmasi, ¢alisanin is yerinde ve 6zel hayatinda yasadigi sorunlar,
calisanin egitim seviyesinin yetersizligi veya bilgi ve becerisinin ise uygun olmamasi, is
yerindeki ¢alisma kosullar1 ve temposunun calisana agir gelmesi seklinde siralanabilir (Sirin,
2019:10).

Yasa ve Kurallar; Is yerinde yasa ve ydnetmeliklerin eksikligi ve uygulanamiyor
olmasi, is yerinin bu anlamda yapilan ¢alismalarin yetersiz kalmasi, gerekli politika ve
stratejilerini gelistirememesi, yasa ve kurallardan kaynaklanan nedenler is yiikiine sebebiyet
verebilmektedir (Bing6l, 2018:10).

2.4.1s Yiikiiniin Getirdigi Problemler

Calisanlar, is yiikii neticesinde ise karsi tiikenmislik, yabancilasma ve sonu¢ olarak
orgiitsel baglilikta azalma yasamakta ve bu durum calisan ile yonetim arasinda iletisimsizlik
meydana getirmektedir. Calisanlarin ise karsi duyarsizlagsmasi, ise devamsizliga yol agmakta ve
is gorenin devir hizini arttirmaktadir (Ozkalp ve Kirel, 2001:426). Yapilan arastirmalara gére
is yiikiiniin getirdigi problemleri: is stresi, is tiilkenmisligi, ise yabancilagsma, ise devamsizlik, is
goren devir hiz artig1, is doyumunun azalmasi ve aile-is catisma diizeylerinin artmasi olarak
siralayabiliriz.
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3. Literatiir Taramasi

Literatiirde tren makinistlerinin is yiikii algilar1 ile ilgili bir caligmaya rastlanilmamigtir
fakat farkli meslek gruplarinin is ytikii algilar ile ilgili yapilmis bir¢ok ¢aligma mevcuttur. Bu
kisimda bu ¢aligmalara yer verilmistir.

K&ken (2020), Izmir ilinde ¢alisan aile hekimlerinin, is yiikii algis1 ve saglik hizmetleri
davraniglarini inceleyen bir uzmanlik tezinde 2018 yilinda 11 aile sagligi merkezinde 259
calisan hekimle yiiz ylize goriismeler yapmistir. Anket yoluyla katilimcilara, sosyo-demografik
Olgek, saglik tarama Olgegi ve is yiikii 6lgegi uygulamistir. Yapilan analizler sonucunda aile
hekimlerinin is yiikii azaldikga, hastalarin saglik taramalarinin daha diizenli bir sekilde
yapilacagina ve toplumun sagliginda 6nem arz eden kanser hastaligina daha erken tam
konulabilir hale gelecegine ulasilmistir.

Atay (2020), “’Milli Egitim Bakanlig1 Ankara Merkez Teskilat1’’ ¢alisanlarina is yiikii
fazlaliginin, is-aile ¢atismasina etkisini arastirmistir. Arastirmada katilimcilara anket yolu ile is
yikii 6l¢egi ve ig-aile ¢atismasi Ol¢egi uygulamis ve elde ettigi verileri SPSS 23.0 istatistik
paket programinda analiz etmistir ve ¢alisanlarin is ytikii arttikca, is-aile catismasinin da dogru
orantili olarak arttig1 tespit edilmistir.

Sahin (2019), 112 saglik hizmetlerinde gorev yapan calisanlarin is yiikiiniin, iste yasam
kalitelisini ve ¢aligmaya tutku etkisini arastirmak i¢in Sakarya ilinde hizmet veren acil saglik
caligsanlarina anket uygulamasi yapmis ve elde ettigi anketleri analiz ederek bireysel is yiikii
diizeylerinin yasam kalitelerini etkilemedigini ancak, is yasam kalitesinde is yiikiiniin etkisi
oldugunu gozlemlemistir.

Korkmazer ve Aksoy (2018), Saglik Bakanligina bagli devlet hastanelerinde yaptigi
caligmada, saglik calisanlarinin fazla is yiikii algisi, yasam kalitesi ve aile-is ¢atismalarini
incelemis bu ti¢ faktoriin birbirleri ile iliskisi olup olmadigini arastirmistir. Arastirmada is yiikii
fazlahig, is-aile catismasi ve yasam kalite algist 6l¢eklerini kullanmistir. Verileri elde etmek
icin bu Olgekleri anket seklinde calisanlara uygulamis elde edilen verilere yapisal esitlik
modellemesi ve karsilastirilmali istatistik yontemleri uygulamistir. Yapilan analizler ve kurulan
yapisal esitlik modeli sonucunda is yiikii algisinin, ig-aile ¢atismasini pozitif yonde etkiledigi
ayni zamanda ¢alisanlarin yasam kalitesini negatif yonde ¢ok diisiik diizeyde etkiledigini, is-
aile catismasinin da yasam kalitesini negatif yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Keles Ay (2010), Kocaeli ili Milli Egitim Bakanligi’na bagli 30 okulda gorev yapan
550 dgretmen iizerinde Ogretmenlerin is yiikii seviyelerini belirlemek ve is yiiklerinin, is-aile
catigmalarina etkisini 6grenmeyi amaglayan bir arastirma yapmistir. Arastirmada kisilere is
yukii algisim1 ve is-aile catisma dilizeyini Olgmeye yarayan iki Olcegi anket seklinde
uygulamistir. Anket sonuglart SPSS 13.0 programinda analiz edilmistir. Analizler sonucunda
arastirmaya katilan Ogretmenlerin is yiikii algilarinin is-aile ¢atigsmasina etki ettigi, aile-is
catigmas1 diizeyinin de sosyo-demografik Ozelliklere gore degiskenlik gosterdigi
gbzlemlenmistir.



Agzitemiz and Bardakg1| Journal of Quantitative Research in Social Sciences, 1(2),2021,13-29

4. Materyal ve Yontem

Bu boliimde arastirmanin amaci ¢ergevesinde, arastirmanin evren ve Orneklemi,
arastirmada kullanilan veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve puanlanmasi, kullanilan
istatistiksel yontem hakkinda bilgiler yer verilmistir.

4.1.Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye’deki Demiryolu tren isletmelerinde gorev yapan
yaklasik 3000 tren makinisti olusturmaktadir. Arastirmada, 6rnekleme yontemi olarak olasiliga
dayali olmayan ornekleme tekniklerinden biri olan kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
[k asamada Tiirkiye’deki Demiryolu tren isletmelerinde gorev yapan tiim tren makinistlerine
anket formu uygulamasi yapilmak istenmistir. Ancak dagitilan anket kayiplari ve ankete
katilmak istenmemesi gibi nedenlerden dolay1 dagitilan anketlerin 479°u geri donmiistiir. Anket
formlar1 incelendiginde eksik ve yanlis doldurulan 30 anket formu ¢alismadan ¢ikarilarak 449
anket formu analiz kapsamina dahil edilmistir. Buna gore son durumda arastirmanin rneklemi
449 tren makinistinden olusmustur.

4.2.Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan olusturulan anket formu
kullanilmistir. S6z konusu anket formu 2 boliimden olusmaktadir. Ik béliimde katilimeilarin
demografik O6zelliklerinin dagilimini belirlemeyi amaglayan 8 adet demografik soru yer
almaktadir. Ikinci béliimde ise katilimeilarin is yiikii algilarin1 lgmeyi amaglayan 11 adet soru
yer almaktadir. Arastirmada kullanilan 6l¢ek ve bu dlgege ait bazi énemli bilgiler asagida
verildigi gibidir.

Is Yiikii Algisi Olcegi: 1s Yikii Algist Olgegi, Aycan ve Eskin (2005) tarafindan
Tiirkgeye uyarlamasi yapilan ve Keles Ay (2010) tarafindan 6gretmenlik meslegine yonelik
olarak yeniden uyarlanan, tek boyut altinda toplanan 11 maddeden olusan 5°1i Likert tipinde bir
Olcektir. Keles Ay (2010) tarafindan yapilan uyarlama calismasinda 6l¢egin tiimiine iligskin

Cronbach-Alpha giivenirlik katsayis1 0,86 olarak hesaplanmustir. Olgegin agikladigi toplam
varyans ise %54,16’dir. Bu calismada Is Yiikii Algis1 Olceginin ifadeleri arastirmaci tarafindan
makinistlik meslegine yonelik olarak diizenlenerek kullanilmistir ve 6lgegin Cronbach-Alpha
giivenirlik katsayis1 0,780 olarak hesaplanmistir. Bu deger Kartal ve Bardake¢1 (2018)’ya gore
oleegin giivenilir oldugunu gostermektedir. Olgegin maddelerine verilebilecek cevaplar
olumsuzdan olumluya dogru “1=Kesinlikle Katilmiyorum”, ‘“2=Katilmiyorum”, “3=Kismen
Katiliyorum”, “4=Biiyiik Ol¢iide Katiliyorum” ve “5=Tamamen Katiliyorum” seceneklerinden
olusmaktadir.

4.3.Verilerin Toplanmasi ve Puanlanmasi

Arastirmada kullanilacak veri toplama aracinin bilimsel arastirma ve yayin etigi
ilkelerine uygunlugu icin Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulunun 11/06/2020 tarihli 16 no’lu toplantisinin 16 no’lu kararinda etik kurulu onay1
alinmis ve anket, goniilli olarak calismaya katilan tren makinistlerine Google Forms
platformunda ¢evrimici olarak uygulanmistir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS
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programinda kodlanmus; Is Yiikii Algis1 Olgegine ait ortalama puanlar, ilgili dlgegin igerdigi
maddelere verilen cevaplarin ortalamasi alinarak hesaplanmistir.

4.4 Kullamlan istatistiksel Yontemler

Oncelikle katilimcilarin  demografik sorulara verdikleri cevaplarm dagilimimni
belirlemek icin frekans ve yiizde tablolar1 kullamlmustir. Olgeklerden elde edilen verilerin
normal dagilip dagilmadiginin belirlenmesi amaciyla ise Kolmogorov-Smirnov testi
kullanilmistir. Bununla birlikte verilerin normallik gdstergesi olarak carpiklik ve basiklik
katsayilar1 da dikkate almmistir. Katilimeilarin is yiikii algist ortalama puanlarinin
karsilagtirilmasinda kategori (grup) sayisi dikkate alinmistir. Buna gore iki kategoriden olusan
degiskenler i¢in bagimsiz gruplar t testi, li¢ veya daha fazla kategoriden olusan degiskenler i¢in
ise tek yonlii varyans analizi (Oneway Analysis of Variance-ANOVA) kullanilmustir. Ikiden
fazla parametrik ana kiitle ortalamasinin birbirine esit olup olmadigini test etmek i¢in ANOVA
testi kullanilmaktadir (Karagdz, 2016:399). ANOVA testinin sonucunda varsa farkliligin hangi
gruplar arasindaki farkliliktan kaynaklandigini belirlemek icin ise ¢oklu karsilastirma (Post
Hoc.) testleri kullanilmistir. Kullanilacak ¢oklu karsilagtirma testinin belirlenmesinde Levene
varyanslarin homojenligi testi dikkate alinmistir. Yapilan analizlerde, bu test sonucunda grup
varyanslart homojen bulundugu i¢in Tukey ¢oklu karsilastirma testi kullanilmistir.

5. Bulgular

Arastirmanin bu béliimiinde sirasiyla c¢alisma grubunu olusturan katilimcilarin
demografik ozelliklerine yonelik bulgulara, arastirmada kullanilan Slgeklerin giivenirlik ve
gecerlik analizlerine iligskin bulgulara, katilimcilarin bu 6lgeklerden aldiklar1 ortalama puanlarin
demografik degiskenlere gore karsilastirilmasina yonelik yapilan hipotez testlerine iliskin
bulgulara ve yapisal esitlik modeline iligkin bulgulara yer verilmektedir.

5.1.Calisma Grubunun Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans Dagihmlar

Aragtirmaya katilan tren makinistlerin demografik 6zelliklerini betimlemek amaciyla
veri toplama aracinda yer verilen demografik degiskenler ve bu degiskenlere iliskin ¢alisma
grubundan elde edilen frekans ve yiizde degerleri asagida verilmistir.

Tablo 1. Ornekleme iliskin Demografik Bilgiler

Degiskenler Grup Frekans | Yiizde (%)
Stati Isci 352 78,4
a
" Memur 97 21,6
. Bekar 94 20,9
Medeni Durum -
Evli 355 79,1
Esin Cahsma Evet 91 20,3
Durumu Hayir 358 79,7
Cocuk Sahibi Yok 140 31,2
Olma Durumu Evet 309 68,8
Cocuk S 1 Cocuk 102 33,0
ocu avyisl
y 2 Cocuk 126 40,8
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3 Cocuk ve Uzeri 65 21,0

Lise 25 5,6

Egitim Diizeyi On Lisans 239 53,2
Lisans 179 39,9

Lisansiistii 6 13

0-3 Y1l 63 14,0

_ 4-7 Y1l 111 24,7
C“:ﬁ;'r‘;';t‘;kl'h 8-11 Yil 199 44,3
12-15 Y1l 32 7,1

16 Y1l ve Uzeri 44 9,8

Tablo 1’deki bulgulara gore c¢alisma grubunun %78,4’1 isci statiisiinde c¢alisan
katilimcilardan, %21,6°s1 ise memur statiisiinde ¢alisan katilimcilardan meydana gelmektedir.
Ayn1 zamanda calisma grubunun 9%79,1°1 evli katilimcilardan, %20,6’s1 ise bekar
katilimcilardan olugmaktadir. Yine katilimecilarin %76,7’si esi ¢alismayan, %20,3’1 ise esi
calisan makinistlerden; %68,8’i ¢ocuk sahibi olan, %31,2 ise ¢ocuk sahibi olmayan
makinistlerden olusmaktadir. Cocuk sayisina gore dagilima bakildiginda ise gocuk sahibi olan
katilimeilarin %22,7’si 1 ¢ocuklu, %28,1°1 2 ¢ocuklu, %14,5’1 3 ¢ocuklu ve %3,6’s1 ise 3’ten
fazla ¢cocuklu makinistlerden meydana gelmektedir. Calisma grubunun %5,6’s1 lise mezunu,
%53,2’si 0n lisans mezunu, %39,9’u lisans mezunu ve %1,3’1 lisansiistii mezunu kisilerden
olusmaktadir. Meslekteki ¢alisma siiresine gore ise 0-3 yildir ¢alisan makinistlerin oran1 %14
olarak, 4-7 yildir ¢alisan makinistlerin oran1 %24,7 olarak, 8-11 yildir ¢alisan makinistlerin
oran1 %44,3 olarak, 12-15 yildir ¢alisan makinistlerin oran1 %7,1 olarak, 16 ve tizeri yildir
calisan makinistlerin oran1 %9,8 olarak belirlenmistir.

5.2.1s Yiikii Algis1 Ol¢egi Ortalama Puanlarimin Demografik Degiskenlere Gore
Karsilastirllmasina Yonelik Bulgular

Bu kisimda, katilimcilarin 1s yiikii algisi 6lceginden aldiklar1 ortalama puanlarin gesitli
demografik degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine yonelik yapilan
hipotez testlerine ait bulgulara yer verilmistir. Her bir demografik degisken igin sifir hipotezi
ve alternatif hipotez asagidaki gibi olusturulmustur:

Ho: Katilimcilarin is yiikii algist 6lgegi ortalama puanlart ilgili demografik degiskene
gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Hi: Katilimcilarin is yiikii algist 6lgegi ortalama puanlart ilgili demografik degiskene
gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

Tablo 2. t Testi Bulgulart

Olcek Degisken Gruplar N Oort. | ss t P
isci 352 | 3,26 | 0,74
is Viikii Statii 2,626 | 0,009
3 Memur 97 | 3,04 |0,82
Algisi
Medeni Durum Bekar 9 3,10 | 0,87 | -1,647 | 0,100
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Evli 355 | 3,24 |0,73
. Evet 91 3,36 | 0,74
Esin Calisma 2,041 | 0,042
Durumu Hayir 358 | 3,18 | 0,76
- Yok 140 | 3,11 | 0,84
Cocuk Sahibi -2,025 | 0,043
Olma Durumu Evet 309 3,26 | 0,72

Tablo 2’deki t testi bulgularina gore, tren makinistlerinin is yiikii algis1 ortalama
puanlarinin makinistlerin gorev statiisiine gore anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir
(t=2,626; p<0,05). Grup ortalamalar1 dikkate alindiginda is¢i statiisiinde gorev Yyapan
makinistlerin is yiikii algilarinin memur statiisiinde goérev yapan makinistlere gore daha yiiksek
oldugu soylenebilir. Tren makinistlerinin ig yiikii algis1 ortalama puanlarinin makinistlerin
medeni durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir (t=-1,647; p>0,05).
Buna gore, makinistlerin evli ya da bekar olma durumlarinin algiladiklar1 ig yiikii diizeyi
iizerinde anlamli bir farkliliga sebep olmadig1 sdylenebilir. Tren makinistlerinin is yiikii algisi
ortalama puanlariin makinistlerin eslerinin ¢alisma durumuna gore de anlamli bir farklilik
gosterdigi belirlenmistir (t=2,041; p<0,05). Esi ¢alisan makinistlerin is yiiki algilarnin esi
caligmayan makinistlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tren makinistlerinin is ytikii
algis1 ortalama puanlarinin makinistlerin cocuk sahibi olma durumuna gore anlamli bir farklilik
gosterdigi bulunmustur (t=-2,025; p<0,05). Grup ortalamalar: da dikkate alindiginda g¢ocugu
olan makinistlerin is yiikii algilarinin ¢ocugu olmayan makinistlere gore daha yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Tablo 3. Cocuk Sayisina Gore Is Yiikii Algis1 Olgegine iliskin Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
Olcek Cocuk Sayisi N Ort. SS
1 Cocuk 102 3,29 0,73
) 2 Cocuk 126 3,35 0,72
Is Yiikii Algis1
3 Cocuk 65 3,09 0,67
3'ten Fazla 16 3,15 0,75

Tablo 4. Cocuk Sayisina Gore Is Yiikii Algis1 Olgegine liskin ANOVA Sonuglart

Oleek Varyans Kareler Serbestlik Kareler =
¢ Kaynag Toplam Derecesi Ortalamasi P
Gruplar Arasi 3,093 3 2,029
Is
Yiikii Gruplar Igi 155,397 305 ,509 2,024 0,111
Algis1
Toplam 158,490 308

11
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Tablo 4’teki bulgulara goére, tren makinistlerinin is yiikii algis1 ortalama puanlarinin
makinistlerin sahip oldugu ¢ocuk sayisina gore anlamli bir farklilik géstermedigi belirlenmistir

(F=2,024; p>0,05). Tablo 3’ten de gruplara ait ortalama degerlerinin birbirine yakin degerler
aldig1 goriilmektedir.

Tablo 5. Egitim Diizeyine Gére s Yiikii Algis1 Olgegine iliskin Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
Olcek Egitim Diizeyi N ort. ss.
Lise 25 3,04 0,91
‘ On Lisans 239 3,13 0,78
Is Yiikii Algis :
Lisans 179 3,35 0,71
Lisansistii 6 3,41 0,41

Tablo 6. Egitim Diizeyine Gére Is Yiikii Algis1 Olgegine iliskin ANOVA Sonuglari

Oleek Varyans Kareler Serbestlik Kareler =
¢ Kaynag Toplam Derecesi Ortalamasi P
Gruplar Arasi 6,088 3 2,029
Is Yikil | Gropjarici | 253,524 445 570 3562 | 0,014
Algisi
Toplam 259,612 448

Tablo 6’daki ANOVA bulgularina gore, tren makinistlerinin is yiikii algist ortalama
puanlarinin makinistlerin egitim diizeyine gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir
(F=3,562; p<0,05). Farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit edebilmek i¢in grup
varyanslarinin homojen oldugu durumda kullanilan ¢oklu karsilastirma testlerinden biri olan
Tukey c¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Tukey testi sonucunda lisans mezunu olan
makinistlerin is yiikii algilarinin 6n lisans mezunu olan makinistlere goére anlamli diizeyde daha
yliksek oldugu belirlenmistir. Bu farklilik Tablo 5’teki ortalama degerleri gbéz Oniine
alindiginda da goriilmektedir.

Tablo 7. Meslekteki Calisma Yilma Gére Is Yiikii Algis1 Olgegine Iliskin Ortalama ve Standart
Sapma Degerleri

.. Meslekteki
Olgek Calisma Yih N Ort. SS.
0-3 Yil 63 3,06 0,90
4-7 Y1l 111 3,18 0,75
Is Yiikii 8-11 Y1l 199 3,28 0,74
Algis1
12-15 Y1l 32 3,27 0,59
16 Y1l ve Uzeri 44 3,20 0,77
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Tablo 8. Meslekteki Calisma Yilma Gore Is Yiikii Algis1 Olgegine Iliskin ANOVA Sonuglari

Oleek Varyans Kareler Serbestlik Kareler =
¢ Kaynag Toplam Derecesi Ortalamasi P
Gruplar Arasi 2,611 4 ,653
Is Yuki | o larici | 257,001 444 579 1,128 | 0,343
Algisi
Toplam 259,612 448

Tablo 8’deki bulgulara gore, tren makinistlerinin is yiikii algisi ortalama puanlarinin
makinistlerin meslekteki ¢alisma siiresine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi tespit
edilmistir (F=1,128; p>0,05).

6. Tartisma Ve Sonug¢

Bu arastirmada tren makinistlerinin algiladiklar1 is yiikiinlin gorev statiisii, medeni
durum, esin ¢alisma durumu, cocuk sahibi olma durumu, c¢ocuk sayisi, egitim diizeyi,
meslekteki ¢alisma siiresi degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir ve
ortaya konulan bulgularla literatiire katk1 yapilmas1 amaglanmustur.

Calismada, tren makinistlerinin is yiikii alg1 diizeylerine yonelik yapilan analizler
sonucunda; gorev statlisii is¢i olan makinistlerin is yiikii alg1 diizeylerinin gorev statiisii memur
olan makinistlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Isci statiisinde calisan
makinistlerin memurlara gére daha diisiik ticret almasinin bu durumun en basta gelen nedeni
oldugu sdylenebilir. Ayni1 isi yapip daha diisiik iicret almak is doyumunu azaltmaktadir. Is
doyumunun azalmasinin algilanan is yiikiinii arttirdigina yonelik literatiirde birgok aragtirma
yapilmistir (Keser, 2006:100-119; Efeoglu ve Ozgen, 2007:239). Isci statiisiinde gérev yapan
makinistlerin is yiikii algilarimin daha fazla olmasimin diger nedenleri siralandiginda, is
haklarinin feshi gibi durumlarin memur makinistlere gére daha kolay olmasi, saglik sorunlari
ve psikolojik nedenlerden dolayr tren makinistligi yapamayan isci statiisiinde ¢alisan
makinistlerin memur statiisiinde gorev yapan makinistlerden farkli olarak vasifsiz isci
pozisyonuna gegcirilmesi (memur makinistlerin ise lokomotif ve tren kullanmayip is yerlerinde
nezaret makinistligi yapmasi) gibi durumlar sayilabilir. Bu durumlar is¢i statiisiinde gorev
yapan makinistlerde yogun is stresine neden olmakta, Efeoglu ve Ozgen (2007)’e gore is stresi
ise is yiiki algi diizeyini 6nemli diizeyde artirmaktadir.

Aragtirmanin bir diger bulgusuna gore, tren makinistlerinin is yiikii alg1 diizeyleri
medeni durumlarina gére anlamli bir farklilik géstermemektedir. Farkli meslek gruplarinda
yapilan arastirmalarda da bu bulguya benzer sonuglara ulasilmistir. Ornek olarak Gode
(2019)’nin saglik ¢alisanlar1 ve Oztiirk ve Erdem (2019)’in dgretmenler iizerinde yaptigi
arastirmalarda algilanan is yiikii diizeyinde medeni duruma goére anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

Tren makinistlerinin esinin ¢alisma durumuna gore yapilan analiz sonucunda, esi ¢alisan
makinistlerin ig ytlikii algisi ortalama puanlarinin, esi ¢aligmayan makinistlere gére daha fazla
oldugu tespit edilmistir. Tren makinistleri, aktif mesai kavrami nedeni ile is baslangi¢ ve bitis
saatlerinin 6nceden belirlenememesinden dolay1 ¢ogu zaman isten aileye bir catismaya maruz
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kalmaktadir. Yapilan bazi arastirmalara gore de ise ayrilan zamanin diizensiz ve fazla olmasi
ile eslerin her ikisin ¢alismasi, zaman esasl ¢atismaya neden olmaktadir (Ozdevecioglu ve
Doruk, 2009:72; Aycan, 2007:14). Bu bulgularin arastirmanin bu bulgusunu destekler nitelikte
oldugu soylenebilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu, tren makinistlerinin ¢ocuk sahibi olma durumlarina
gore is yukil algis1 ortalama puanlarinin anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymaktadir.
Arastirmada ¢ocuk sahibi olanlarin is yiikli algilarinin ¢ocuk sahibi olmayanlara gére daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ozdevecioglu ve Doruk (2009)’un calismasinda evde gocuk
olmasi is-aile catismasi tiirlerinden olan zaman esashi c¢atisma tiiriine neden olmaktadir.
Yasanan bu ¢atismanin ise is yiikii algisin1 artirdigi gézlenmistir (Keles Ay, 2010:37).

Arastirmada tren makinistlerinin i yiikii algis1 ortalama puanlarinin egitim diizeyine
gore anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Yapilan bazi arastirmalarda da benzer
sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Korkmazer ve Aksoy (2018)’un saglik ¢alisanlari ve Sirin
(2019)’in akademisyenler lizerine yaptig1 arastirmada calisanlarin is yiikii algilarinin egitim
diizeylerine gore farklilik gdsterdigi goriilmiistiir. Bu arastirmada anlamli diizeydeki farkliligin
lisans mezunu olan makinistler ile 6n lisans mezunu olan makinistler arasindaki farkliliktan
kaynaklandig tespit edilmistir. Grup ortalamalarina bakildiginda makinistlerinin egitim diizeyi
ylikseldikge, algilanan is yiikii ortalama puanlarin da arttig1 goriillmektedir.

Tren makinistlerinin meslekteki calisma yilina gére yapilan analizde, is yiikii algilarinin
meslekteki calisma yilina gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Yapilan arastirmalar
incelendiginde Oztiirk ve Erdem (2019)’in &gretmenler iizerine yaptigi arastirma ile aym
sonuglar goriiliirken Sirin (2019)’in akademisyenler ve Korkmazer ve Aksoy (2018)’in saglik
calisanlar lizerinde yaptig1 arastirmalarda farkli sonug olarak is yiikii algisinin meslekteki
caligma yilina gore degistigi tespit edilmistir.

Bu bulgular dogrultusunda arastirma sonucunda demiryolu kurumlar1 yoneticilerine ve
tren isletmelerine ¢esitli Oneriler sunulmaktadir. Bu Oneriler su sekilde siralanabilir:

e Demiryolu sektoriiniin temel Ozelliklerinden birisi yirmi dort saat hizmet
sunulmasidir. Buna bagli olarak ¢alisma saatlerinin belli olmamasi ve vardiyali ¢alisma olmasi
gibi is kosullarindan dolay1 ¢alisanlarin is yikii diizeyi olduk¢a artmaktadir. Calisanlarin is
yukiinii azaltmak i¢in ¢alisma giin ve saatleri aylik olarak belirlenebilir ve gece ¢aligsmalarini
en aza indirebilmeye yonelik farkli yontemler izlenebilir.

e s yiikiiniin 6nemli faktorleri olarak siralanabilecek olan ve makinistlerin sagligini
etkileyen fiziksel, kimyasal ve psikolojik potansiyel risk faktorleri barindiran is ortamlari i¢in
yoneticilerin kurum i¢i denetimini arttirmasi ve makinistlerin is yasamina uygun sartlar
icerisinde ¢aligmalari i¢in gerekli kosullart saglamasi 6nerilmektedir.

e Tren makinistlerinin gorev statiilerinde farkliliga neden olan ig¢i ve memur statiisii
ayrimi gerekli diizenlemeler yapilarak tek statiide birlestirilebilir ve bu sayede is¢i statiisiinde
calisan makinistlerin is yiikii algi diizeylerinin azalmasi saglanabilir.

e Tren makinistlerinin ig ylikii diizeylerinin azaltilabilmesi i¢in yasa ve yonetmelikler
diizenlenerek makinistlerin gorev ve sorumluluklarinin asgari diizeye indirilmesi saglanabilir.

14



Agzitemiz and Bardakg1| Journal of Quantitative Research in Social Sciences, 1(2),2021,13-29

Kaynakc¢a

Akay, D., Dagdeviren M., Kurt M. (2003). Calisma Duruslarinin Ergonomik Analizi. Gazi
Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, 18(3), 73-84.

Atik, E. (2015). Otel Isletmelerinde Is Yiikii Algis1 ve Is Yiikiiniin Insan Kaynaklari
Yonetiminde Kullanimi.  Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Anadolu
Universitesi/Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, Eskisehir.

Bingdl, E. (2018). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Asir1 Is Yiikii, Is Stresi Ve Is
Tiikenmisligi Uzerine Bir Arastirma. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Eskisehir
Osmangazi Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eskisehir.

Celik, 1. (2007). Biiro Calisanlarmin Maruz Kaldigi Risklerin ve Alinmasi Gereken
Onlemlerin Belirlenmesi. is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanlik Tezi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Ankara.

Celikbas, B. (2020). Yalnizliga Cok Boyutlu Yaklasim: Yalnizlik Olgeginin Gelistirilmesi
ve Psikometrik Ozelliklerinin Incelenmesi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi/Lisansiistii Egitim Enstitiist, Istanbul.

Dagdeviren, M., Eraslan, E., Kurt M. (2005). Calisanlarin Toplam Is Yiikii Seviyelerinin
Belirlenmesine Yénelik Bir Modeli ve Uygulamasi. Gazi Universitesi Mimarlik ve
Miihendislik Fakiiltesi Dergisi, 4, 517-515.

Efeoglu, I. E., Ozgen, H. (2007). Is-Aile Yasam Catismasimin Is Stresi, Is Doyumu ve
Orgiitsel Baglilik Uzerindeki Etkileri: Ila¢ Sektoriinde Bir Arastirma. Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 16(2), 237-254.

Erdem, H., Kalkin, G. (2015). Kamu Calisanlarinin Yasadiklar1 is Aile ve Aile Is
Catismasimnin Is Tatminsizligine Olan Etkisinde Orgiitsel Sinizmin Aracilik Rolii.
International Journal Of Social Science, 37, 351-369.

Erten, M. (2018). Bagimsiz Denetcilerde Rol Belirsizligi, Rol Catismas1 ve Algilanan Is
Yiikiiniin Is Tatmini Uzerindeki Etkisi. Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Isik
Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Gode, A. (2019). Hemsirelerin Is Yiikii Algisinin Is- Aile Catismasi Uzerine Etkisinin
Incelenmesi: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde Calisan Hemsireler Uzerinde Bir Arastirma. Yaymmlanmanmis Yiiksek
Lisans Tezi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Kahramanmaras.

Ildiz Ogrii¢, G. (2009). insaat Firmalarinda Proje Miidiirlerinin Is Yiikii, Is Stresi, Is Tatmini
ve Motivasyon lliskisi. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Kiiltiir
Universitesi/Fen Bilimler Enstitiisii, stanbul.

Inan, 1. (2017). Is Yiikii Algis1 ve Kariyer Baglihigmin Orgiitsel Baglilik Uzerine Etkisi: Bes
Yildizli Otel Calisanlari Uzerine Bir Arastirma. Omer Halis Demir Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10(1), 184-198.

15



Agzitemiz and Bardakg1| Journal of Quantitative Research in Social Sciences, 1(2),2021,13-29

Jacobsen J. B. (2010). The Needs of Living. Department of Product Design. Norwegian
University of Science and Technology, 1-7.

Karagdz, Y. (2016). SPSS ve AMOS 23 Uygulamal Istatistiksel Analizler. 1. Basim. Ankara:
Nobel.

Kartal, M., Bardak¢1, S. (2018). SPSS ve AMOS Uygulamali Orneklerle Giivenirlik ve
Gegerlik Analizleri. Ankara: Akademisyen.

Keles Ay, F. (2010). ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Is Yiikii Algisi ve Is-Aile Catismast.
Yiiksek Lisans Tezi, Kocaeli Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kocaeli.

Keser, A. (2006). Cagr1 Merkezi Calisanlarinda Is Yiikii Diizeyi ile Is Doyumu Is iliskisinin
Arastirilmasi. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 1(11), 100-
1109.

Korkmaz, Z. (2012). Yenidogan Hemsirelerinde Is Analizi ve Is Yiikii. Yayimlanmamis
Doktora Tezi, Erciyes Universitesi/Saglik Bilimleri Enstitiisii, Kayseri.

Korkmazer, F., Aksoy, A. (2018). Saglhk Calisanlarmin s Yiikii Fazlaligi Algismin Yasam
Kalitesi ve Is- Aile Catismast Ile Iliskisi. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalart
Dergisi, 5(12), 607-619 .

MYK. (2010). Tren Makinisti (Seviye 4). Mesleki Yeterlilik Kurumu: www.myk.gov.tr
adresinden alind.

Oguz, R. B. (2019). Cagr1 Merkezi Calisanlarinin Is Yiikii-Tiikenmislik iliskisinin Sosyo-
demografik ozelliklere Gore Incelenmesi ve Iletisim Sektoriinde Bir Arastirma.
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Balikesir Universitesi/Fen Bilimleri Enstitiisii,
Balikesir.

Opak Yiicel, B., Karadag, M. (2018). Hemoroidektomi Sonrasi Sicak Su Oturma Banyosu
veya Sicak Dus Mu Etkili: Kanitlar Hangi Diizeydedir?, Cukurova Medikal Journal,
43, 186-193.

Ozdevecioglu, M., Cakmak Doruk, N. (2009). Organizasyonlarda Is-Aile ve Aile- Is
Catismalarmimn Calisanlarin ve Yasam Tatminleri Uzerindeki Etkisi. Erciyes
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 33, 69- 99.

Ozkalp, E. ve Kirel, C. (2001). Orgiitsel Davranis. Eskisehir: Anadolu Universitesi, Egitim,
Saglik ve Bilimsel Arastirma Calismalar1 Vakfi.

Oztiirk, M. A., Erdem, M. (2020). Sinif Ogretmenlerinin is Yiikii Algis1 ile Mesleki
Tiikenmislik Diizeyleri Arasindaki iliski. Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 17(1), 926-958.

Ozyolcu, E. (2015). Egitim Y&netimi Temelinde Ogretmenlerin ve Yoneticilerin Asirt s
Yiikii, Tiikenmislik ve Sosyal Destek Durumlarmin Incelenmesi. Yayimlanmamig
Yiiksek Lisans Tezi, Yakin Dogu Universitesi/Yurtdis1 Enstitii, Lefkosa.

Patterson, R., McNamara, E., Tainio, M. et al. (2018). Sedentary Behaviour And Risk Of
All-Cause, Cardiovascular And Cancer Mortality, And Incident Type 2 Diabetes: A

16



Agzitemiz and Bardakg1| Journal of Quantitative Research in Social Sciences, 1(2),2021,13-29

Systematic Review and Dose Response Meta-Analysis. Eur J Epidemiol, 33, 811-
829.

Sézlii, S., Sanlier, N. (2017). Sirkadiyen Ritim, Saglik ve Beslenme iliskisi. Tiirkiye
Klinikleri Saglik Bilimleri Dergisi, 2(2), 100-109.

Sahin, H. (2019). Calismaya Tutkunluk ve Is Yiikiiniin iste Yasam Kalitesi Uzerine
Etkisi:112 Acil Saglik Hizmetleri Calisanlari Ornegi. Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Sakarya Universitesi/Isletme Enstitiisii, Sakarya.

Sener, G. (2014). Karanligin Hormonu: Melatonin. Marmara Pharmaceutical Journal, 14
(3), 112-120.

Sirin, S. M. (2019). Agir Is Yiikii ile Is-Aile Catismas1 Arasindaki iliski ve Bu Iliskide Yonetici
Desteginin Aracilik Rolii. Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzincan.

Torun, A., Ercan, S. N. (2006). Kiigiik Isletmelerde Is-Aile Catismalar1, Calisma Hayatindan
Duyulan Memnuniyet ve Firma Basarisiyla Ilgili Algilar. 3. KOBI’ler ve Verimlilik
Kongresi, Kiiltiir Universitesi Yayinlari, 58, 17-18.

Tongiir, A. (2016). Is Yiikii, Kisileraras1 Catisma ve Performans: Bankacilik Sektdriiniin
Karsilastirmali Analizi. Bartin Universitesi IIBF Dergisi, 7 (13), 547-565.

Turgut, T. (2011). Calismaya Tutkunluk: Is Yiikii, Esnek Calisma Saatleri, Y&netici Destedi ve
Is Aile Catismas: ile iliskileri. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,
25, 155-179.

Yilmaz, A., Ekici, S. (2003). Orgiitsel Yasamda Kamu Calisanlarinin Orgiitsel Stres
Kaynaklar1 Uzerine Bir Arastirma. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(1), 31-58.

17



